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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “ FRANCESCO DEGNI”

Via Calastro, 35 – 80059 TORRE DEL GRECO

Centralino Sede Centrale Tel 081 8812480 – Fax 081 8812680 Dirigente Scolastico – D.S.G.A. Tel 081 8497442 Sede Succursale – Piazza L. Palomba, 6 – Tel . 0818811360 – Fax. 0818811741 Sede Succursale – Via Cavallo,6 – Tel. 0818812939 – Fax 08119665080

EMAIL: nais048006@istruzione.it - PEC: nais048006@pec.istruzione.it - Web: www.isdegni.it

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
Alla Commissione  di lavoro
Sede 

	Oggetto:
	Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Funzione Strumentale al Piano dell’Offerta Formativa A.S. 2024/25. 



__l__ sottoscritt_ Cognome |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
Nome |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    
Nat__ il |__|__|/ |__|__| /|__|__|__|__| a |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
Provincia |__|__| docente di |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| cl con. |__|__|__|__| 
immesso in ruolo nell’A.S. |__|__|__|__|/|__|__|__|__|,  in servizio presso l’istituto dall’ A.S. |__|__|__|__|/|__|__|__|__| 

C H I E D E
· di essere ammesso a partecipare alla selezione per il seguente incarico di F.S. al P.T.O.F. 

Area 1 - Gestione, organizzazione della scuola e processi di Valutazione Miglioramento 
-Progettazione/pianificazione/monitoraggio PTOF- Autoanalisi - Verifica del processo di apprendimento / Monitoraggio / Valutazione/Autovalutazione / Qualità n.02 docenti 

Progettazione – Revisione - Monitoraggio PTOF 
Partecipazione al NIV, coordinamento attività di Autovalutazione, coordinamento della stesura del RAV e della RS
Cura dei processi comunicativi interni, assicurando la puntuale informazione a tutti i docenti delle attività e delle iniziative del PTOF, PON, POR, ecc. promovendone la più ampia partecipazione
Raccordo delle attività di valutazione interne ed esterne dell’Istituto
Gestione monitoraggi ministeriali, azioni PDM.
Ricerca e formulazione di strumenti per l’autovalutazione/valutazione dell’offerta formativa 
Coordinamento con il Referente INVALSI per organizzazione prove e monitoraggi 
Gestione delle procedure e monitoraggio dei progetti curriculari ed extracurriculari per l’attuazione dell’offerta formativa
Coordinamento delle prove omogenee parallele di Istituto per il monitoraggio dei livelli di competenza
Coordinamento, supervisione e organizzazione delle Assemblee di Istituto e di classe
Programmazione e coordinamento delle attività extrascolastiche 
Cooperazione e raccordi con DS, con collaboratori, con altre FFSS, con Referenti, con OOCC, partecipazione alle riunioni di Staff


Area 2   Orientamento, interventi a favore degli alunni: Accoglienza e Orientamento in ingresso e in uscita n.02 docenti

Costruzione rapporti di collaborazione con gli altri ordini di scuola del territorio
Cura dell’accoglienza e dell’orientamento in entrata e predisposizione delle relative azioni dirette ed indirette
Organizzazione degli Open Day dell’Istituto
Programmazione e coordinamento di attività extrascolastiche e i progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola, bandi, progetti e concorsi
 Pianificazione delle visite guidate e viaggi di istruzione coordinandosi con i coordinatori di classe e i consigli mediante modulistica predisposta 
Cura delle iniziative volte a contrastare la dispersione scolastica in raccordo con il referente
Promozione e coordinamento di sportelli di ascolto, di formazione di bandi progetti e concorsi.
Collaborazione con la altre funzioni strumentali in merito alle tematiche dell‘ integrazione scolastica degli alunni diversamente abili
Coordinamento delle azioni di pubblicità della scuola e predisposizione del materiale informativo
Cura dell’orientamento in uscita e predisposizione delle relative azioni dirette ed indirette e delle iniziative di orientamento promosse dall’USR 
Cura dei rapporti di collaborazione con l’Università/Enti di Formazione/Aziende
Cooperazione e raccordi con DS, con collaboratori, con altre FFSS, con Referenti, con OOCC, partecipazione alle riunioni di Staff

Area 3 Rapporti Scuola – Territorio: Relazioni con l’esterno, promozione di attività progettuali, crescita culturale e formativa degli allievi 

 n.02 docenti
Sviluppo delle azioni di promozione dell’Istituto nel territorio
Cura dei rapporti con il territorio (scuole, Enti e soggetti istituzionali, Organi di Stampa) volti all’implementazione della Mission d’istituto e del PTOF
Promozione delle attività e le iniziative volte a supportare e a sostanziare la relazione di interscambio e crescita scuola – territorio
Organizzazione delle manifestazioni e mostre
Organizzazione di momenti e attività legate alle ricorrenze e ad eventi
Cooperazione e raccordi con DS, con collaboratori, con altre FFSS, con Referenti, con OOCC, partecipazione alle riunioni di Staff














Area 4 – Integrazione, Diversabilità, Disagio, Benessere: Accoglienza/Orientamento/Inclusione  n.2 docenti

n. 1 docente per l’Istituto centrale / Via Cavallo
n. 1 docente la sede di Piazza Palomba

Collaborazione con gli operatori socio-sanitari del distretto e con gli altri soggetti che si occupano di integrazione.
Coordinamento con il GLH d’istituto e partecipa alle riunioni del GLI
Organizzazione dei sussidi didattici in dotazione all’ Istituto e raccoglie proposte in merito all’ acquisto di nuovo materiale.
Cura delle iniziative contro la dispersione scolastica e raccordo con il referente
Coordinamento e organizzazione degli sportelli di ascolto 
Collaborazione con la segreteria per la gestione della documentazione e i rapporti con UST e USR
Collaborazione con la altre funzioni strumentali in merito alle tematiche dell‘ integrazione scolastica degli alunni diversamente abili
Cooperazione e raccordi con DS, con collaboratori, con altre FFSS, con Referenti, con OOCC, partecipazione alle riunioni di Staff

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 455 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia 
D I C H I A R A quanto segue:

	TITOLI CULTURALI

	TITOLI
	PUNTEGGIO
	A CURA DEL DOCENTE
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	Laurea
	Punti 5 
	
	

	Master 
	Punti 2 (max 2)
	
	

	Corsi di perfezionamento 
	Punti 2 – corso  biennale max 2
Punti 1 – corso annuale max 2
	
	

	Corsi di formazione afferenti l’area specifica
	Punti 1  ( max 3)
	
	

	Certificazione informatica (ECDL; ecc.)
	Punti 1 max  3
	
	

	ESPERIENZE CERTIFICATE E RUOLI RICOPERTI

	Anzianità di servizio nella sede attuale
	Punti 0,50 per ogni anno  max 3 anni (N.B. escluso l’anno in corso)
	
	

	Incarico in qualità di  Funzione strumentale
	Punti 1 per ogni incarico 
Max 5  
	
	

	Esperienze pregresse in qualità di Funzione Strumentale  nell’ambito  della medesima area
	Punti 2 da 1 a 3 anni 
Punti 6 da 4 a 6 anni:
	
	

	Esperienze pregresse in qualità di Referente di Progetti attinenti alla tipologia di funzione richiesta
	Punti 2 da 1 a 2 esperienze
Punti 6  max . 3 esperienze 
	
	

	Partecipazione a gruppi di lavoro o commissioni attinenti alla tipologia di funzione richiesta
	Punti 1 x esperienza 
Max 5 esperienze

	
	






                                                                                                        In fede__________________________

Alla presente si allega
1. Curriculum vitae                 	 
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